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LIEBE PARTNER®INNEN, LIEBES TEAM,

der fortschreitende Klimawandel und nicht zuletzt die
Corona-Pandemie sind Themen, die uns tagtaglich
beschaftigen und jede und jeden von uns betreffen. Daher
wollen wir, die CASTENOW GmbH, nun etwas zurtickge-
ben: geballtes Engagement fiir Nachhaltigkeit und Klima-
schutz im Agenturalltag — festgehalten in unserem ersten
Nachhaltigkeitsbericht fur das Geschéaftsjahr 2020/2021.

UNSERE VERANTWORTUNG FUR
GESELLSCHAFT UND UMWELT

Damit die Zukunft fir heutige und kiinftige Generationen
lebenswert bleibt, miussen wir bereits jetzt umdenken und
konsequent handeln. Wir sind Uberzeugt, dass jede und
jeder Einzelne von uns nicht nur die Mdglichkeit, sondern
vielmehr die Verpflichtung hat, unseren Planeten zu schiit-
zen und damit auch den Menschen zu achten.

Nachhaltigkeit sehen wir als partizipative Grassroot-Bewe-
gung. Die Basis fir Veranderung sind wir und unsere tag-
lichen Entscheidungen. Als flihrende Employer-Branding
Agentur wollen wir daher aktiv nachhaltige Transforma-
tion in Wirtschaft und Gesellschaft vorantreiben und damit
wahren Impact erzielen. Unser Fokus liegt dabei auf den
drei Dimensionen der Nachhaltigkeit: Okologie, Okono-
mie und Soziales. Die 17 globalen Ziele fur nachhaltige
Entwicklung der Agenda 2030 (Sustainable Development
Goals [SDGs]) dienen uns als Rahmenwerk.

CASTENOW KARMA: EMPLOYER-
BRANDING DER ZUKUNFT

Auch im Employer-Branding spielt Nachhaltigkeit eine
zentrale Rolle: Wo und wie Mitarbeitende heute und in
Zukunft arbeiten wollen, hangt von der Haltung und dem
Handeln von Arbeitgeber*innen ab. Damit ist Nachhaltig-
keit die neue Wahrung auf dem Markt und beeinflusst
nicht nur unsere Art zu kommunizieren und zu beraten —
sondern auch das Bild, mit dem wir selbst in die Offent-
lichkeit treten.

Mit unserem neuen Projekt CASTENOW Karma verfolgen
wir das Ziel, (Arbeitgeber-)Marken fit fur eine Zukunft zu
machen, die Verantwortung einfordert. Mit kleinen, aber
auch grofden Taten wollen wir den Unterschied machen —

und den Weg in eine nachhaltigere Welt ebnen. Wie wir
unser Vorhaben umsetzen? Das erzahlen wir euch hier.
Und natrlich freuen wir uns auf den Dialog mit euch!

WIE ALLES BEGANN

Doch zunéachst ein kurzer Blick zurick. Unsere Reise
begannim Herbst 2020. Wir wussten: Auch wenn wir Nach-
haltigkeit gro® denken, zadhlen doch die kleinen Schritte.
Eine Abkurzung gibt es nicht. Zunachst fand unser Team
Antworten auf die Frage: Was tragt zur 6kologischen,
sozialen und wirtschaftlichen Nachhaltigkeit unserer Agen-
tur bei? So 6ffneten wir unsere Perspektive flir Verbesse-
rungsmaoglichkeiten und setzten sie sukzessive um. Davon
profitieren nicht nur Kund- und Belegschaft — die Effekte
reichen noch weit dartber hinaus und sind so wertvoll,
dass wir sie teilen wollen.

Dieser erste Nachhaltigkeitsbericht dient dazu, unseren
Transformationsprozess sichtbar zu machen. Hier erzah-
len wir, wie wir unser Herzensprojekt angehen und das
Ziel einer lebenswerten Zukunft erreichen. Letzteres funk-
tioniert am besten gemeinsam. Daher wollen wir andere
flr unseren Weg begeistern und mitnehmen.

KOMMT MIT AUF UNSERE REISE IN
RICHTUNG NACHHALTIGKEIT

Im Folgenden erfahrt ihr mehr Giber unsere bisherigen Akti-
vitaten und erhaltet einen Ausblick auf zukiinftige Plane.
Dieser Bericht bildet nur den Startschuss fir mehr Trans-
parenz. In Zukunft kénnt ihr unsere Reise in Richtung
Nachhaltigkeit fir Umwelt, Soziales und Wirtschaft noch
intensiver verfolgen. Freut euch auf neue Formate und
interessanten Input Uber unsere Kanale!

Natirlich stehen wir noch am Anfang eines abenteuer-
lichen Weges. Doch wir freuen uns auf die Herausfor-
derung und das Ziel, eine der nachhaltigsten Agenturen
Deutschlands zu werden. Mit dieser Transformation méch-
ten wir, CASTENOW, Menschen und Marken inspirieren.
Seid auch ihr dabeil!

Eure
Sabine Castenow, Dieter Castenow, Jorg Wolf
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UNSER
NACHHALTIGKEITSTEAM

WIR HABEN GROSSES VOR

Wir sind das CASTENOW Nachhaltigkeits-Team — und

damit ganz nah dran an den Themen, die einen verant-

wortungsvolleren Umgang mit der Welt von morgen und

Ubermorgen erlauben. Bei unserem Einsatz ist klar: Wir

denken nicht in abstrakten Theorien, sondern in realen

Bedirfnissen — denen unserer Mitarbeitenden, denen

unserer Kundschaft und denen all der Menschen da CASTE N Ow

drauf3en. Dieser Nachhaltigkeitsbericht steckt voller Lésun-

gen und Insights, wie wir die Welt heute schon fur morgen
ausristen und fur die Zukunft aufstellen kénnen.

A2 1
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,ALS GANZHEITLICH
DENKENDE WESEN
WOLLEN WIR AUCH
IM BERUF UNSEREN

DIE WELT EIN WENIG

BESSER ZU MACHEN*

Sabine Castenow
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1. SCHRITT FUR SCHRITT IN
RICHTUNG NACHHALTIGKEIT

1.1 UNSER WEG BISHER

Seit 2021:
Nachhaltigkeits-
pionier in der
Agenturbranche
Im ,,The Beach*
am Diisseldorfer
Paradiesstrand
Seit 2009:
Employer-
Branding
Agentur
1992:
als Markenagentur
gegriindet

CASTENOW

Kreativ- und Employer-Branding Agentur in Diisseldorf
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ZAHLEN & FAKTEN

Geschaftsfelder:

Kommunikationsberatung

Strategische Beratung

Kreativkonzepte

Projektplanung

Konzeption & Gestaltung Mitarbeitende

Technische Realisierung von
Websites und digitalen Kampagnen

Kundschaft aus den Bereichen:

Consumer Brands

Medien

Offentliche Arbeitgeber
Unternehmensberatung
Spezialisierte Arbeitgeber
Mobilitdat & Nachhaltigkeit
Pflege & Soziales
Logistik

Geschaftsfiihrer:

::,
B

Dieter Castenow Sabine Castenow Jorg Wolf



MIT KLEINEN UND GROSSEN
_ TATEN WOLLEN WIR GEMEINSAM
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1.2 EMPLOYER-BRANDING DER ZUKUNFT

SO SETZEN WIR DEN STRUKTURELLEN

WANDEL IN KRAFT

Wie sieht die Arbeitswelt der Zukunft aus? Als eine der fiih-
renden Employer-Branding Agenturen setzen wir in Zeiten
des Umbruchs unser Gespdur fur den Wandel ein und ent-
wickeln so vorbildliche Marken und Arbeitgebermarken.
Wir analysieren: Wie ticken die Fachkrafte von morgen?
Genau diese sollen in ihren Sinnfragen und Zielen abgeholt

werden. Wer gut ausgebildet ist, weil} um die Bedeutung
von Klima- und Umweltschutz. Wer die Bilanzen analoger
Arbeit kennt, setzt auf Digitalisierung. Wir sind uns sicher:
Dieser Change wird alle bestehenden Marketing-Formen,
Formate und Themen im Querschnitt verandern. Und
Employer-Branding wird ebenfalls davon profitieren.

AUCH
WIR ALS
ARD VL
MUSSEN
VERANDERUNG

ZULASSEN.

J)

Vi

Verena Emmer,
Account Director

11



Nachhaltigkeitsbericht 2020/2021 | Schritt fur Schritt in%ich Itigkeit

oi |

EINE CHANCE FUR
WEITERBILDUNG

Wir sind Pionier und Spezialist im Bereich Employer-Bran-
ding. Und auch das Thema Nachhaltigkeit soll sich in den
kommenden Jahren in die DNA unseres Unternehmens
einschreiben. Als Haltungs- und Handlungsprinzip, das
messbar Wirkung erzielt. Dabei beziehen wir unser regio-
nales Netzwerk aus Partner*innen, Dienstleister*innen und
Kundschaft mit ein.

Als Arbeitgeber priifen wir unsere Prozesse und Projekte
in Sachen Nachhaltigkeit auf Herz und Nieren. Zudem
unterstitzen wir unsere Kundschaft dabei, sich stetig
weiterzuentwickeln und ihre Nachhaltigkeitspositionierung
im Employer-Branding zu verankern.

PEOPLE PLANET PROFIT
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UNSERE GUIDELINE?
DIE 17 SUSTAINABLE
DEVELOPMENT GOALS (SDGs)

Um die Nachhaltigkeitsziele innerhalb unserer Branche
bestmdglich umzusetzen, haben wir uns in 7 der 17
Bereiche konkret positioniert. Wir sehen uns, als Employer-
Branding Agentur, auf diesen Gebieten in groRer
Verantwortung und schatzen diese Ziele auch als unsere
groRten Potentialtréger ein.

SO GEHEN WIR NACHHALTIGKEIT
STATEGISCH AN

Derzeit entwickeln wir die Nachhaltigkeitsstrategie
CASTENOW mit konkreten Leitplanken und -zielen. Unser
ambitioniertes Ziel: eine rundum nachhaltige Agentur zu
werden. Wir wollen 6kologisch, sozial und ékonomisch
nachhaltig agieren.

NACHHALTIGKEIT
UNTERNEHMENSVERANTWORTUNG

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

17 PARTNER- 17 PARTNER-

SCHAFTEN SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

ZURERREICHUNG

WIRTSCHAFTLICH OKOLOGISCH SOZIAL

GESUNDHEIT UND 4 HOCHWERTIGE
WOHLERGEHEN BILDUNG
"
1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND L 4
PRODUKTION

1 MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ

CO 3 2

GESCHLECHTER- 1 WENIGER

GLEICHHEIT UNGLEICHHEITEN

A
@’ =)
v
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WAS WIR MIT DIESEM
BERICHT ERREICHEN WOLLEN

Die Basis fir eine Nachhaltigkeitsstrategie schaffen
Unseren Transformationsprozess dokumentieren
Unsere Mitarbeitenden, unsere Kundschaft und unsere Partner*innen sensibilisieren

Unsere Attraktivitat als Arbeitgeber steigern

UNSERE LANGFRISTIGEN ZIELE

1. UMWELT

Ressourcen effizient nutzen

Optimierung und Reduktion des CO,-FufRabdrucks unserer Agentur

2. SOZIALES

Soziales Engagement in der Gesellschaft

Gesunde Work-Life-Balance fiir unsere Mitarbeitenden

3. WIRTSCHAFTLICHES

Investitionen in die Interessen unserer Mitarbeitenden:
Sinn, Sicherheit & Potenzialentwicklung

Innovationsmanagement: neue Geschafts- und Entwicklungschancen nutzen
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NACHHALTIGKEIT LEBEN -
UND TAGLICH NEU DEFINIEREN

GESCHAFTSFUHRUNG:
GESAMTVERANTWORTUNG
UND STRATEGISCHE
ENTSCHEIDUNGEN

UNSERE MITARBEITENDEN
ALS UNSER
NACHHALTIGKEITSTEAM

OPERATIVE UMSETZUNG

REGELN UND PROZESSE
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NACHHALLIGKEIT [STEINE | |
RIESEN

Jorg Wolf, Sabine Cgsteno

Junge Menschen erwarten von
ihren Arbeitgeber*innen heute
konkrete Antworten darauf, ob sie
verantwortungsvoll mit unserem
Planeten umgehen. Gleichzeitig
bietet das Thema die Chance,
gemeinsam an Projekten zu
arbeiten — so, wie wir es mit
unserer Nachhaltigkeitsinitiative
machen.
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2. MIT MENSCHEN -
FUR MENSCHEN

Menschen sind nicht nur unsere Passion, sondern unsere
wichtigste Ressource. Daher ist es nur logisch, sie in das
Zentrum unserer Nachhaltigkeitsvorhaben zu stellen —
angefangen bei unseren eigenen Mitarbeitenden mit
ihren Talenten, Erfahrungen und Werten.

Wir glauben an den Erfolg durch Zusammenarbeit. Und die
schliel3t neben unseren Mitarbeitenden unsere Kundschaft,
unsere Partnerschaften und Interessengruppen mit ein.
Im intensiven Austausch treiben wir gemeinsam Innovation
voran — ehrlich, auf Augenh6he und mit Wirkung.

In den Jahren 2020 und 2021 setzten wir im Team erste
Impulse fiir eine nachhaltigere Arbeitswelt, indem wir eine
Buhne flr die Realisierung unserer Veranderung schafften:
die CASTENOW Future Week.

Seitdem sind wir im standigen Austausch mit unseren
Stakeholder*innen und arbeiten an vielen MaRnahmen,
um unsere Arbeit sowie den Alltag in der Agentur gerech-
ter, fairer und nachhaltiger zu machen.

KUNDSCHAFT

GESCHAFTS-
PARTNER*INNEN

BEHORDEN
MITARBEITENDE

VORSTANDE KOOPERATIONS- CAST E N Ow
PARTNER*INNEN

FUHRUNGS-
KRAFTE

GESCHAFTS-
FUHRUNG

HOCH-
SCHULEN

POLITIK
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2.1 SINNSTIFTEND FUR MARKEN — UND FUR UNS

Unsere Kreativen und Kommunikationsstrateg*innen
erschaffen ganze Markenwelten, um Fachkrafte und
Unternehmen zusammenzufihren. Darum wissen sie
genau, wie motivierend eine sinnstiftende Aufgabe und
ein*e wertschatzende*r Arbeitgeber*in sind. Beides wol-
len wir, CASTENOW, von ganzem Herzen bieten und
sein. Und: Wir wollen wachsen. Fir neue Perspektiven,
neue Expertisen und neue starke Schultern.

RAUM FUR GESTALTUNG

Unsere Mitarbeitenden kdénnen sich ihre Arbeitswelt
selbst gestalten, eigene Ideen einbringen und werden an
Entscheidungen beteiligt.

RAUM FUR WEITERENTWICKLUNG

Wir ermoglichen Weiterbildungen und personliches
Wachstum.

Mitarbeitendenentwicklung CASTENOW

50

41 43
0 ;58 39,08 39,08 39,5

36,33

30

Anzahl

20

10

2,33 3,25

0
| Juli 2019 | Juli 2020 | Juli 2021 |

Durchschnittliche Mitarbeitendenzahl . Vollzeit-Mitarbeitende Teilzeit-Mitarbeitende
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JJ

DAVON IZEiTEE
WIR NICHT NUR AM
ARBEITSPLATZ.

Alina Rudenko,
Account Manager

11

RAUM FUR LEBEN

Wir férdern die Gesundheit unserer Mitarbeitenden und
sorgen fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Dazu
zahlt fir uns: eine faire Bezahlung.

RAUM FUR GLEICHE CHANCEN

Diversity ist eine Bereicherung fiir unser Team: Wir set-
zen unsere Mitarbeitenden nach persénlichen Starken
ein — unabhangig von Alter, Geschlecht oder anderen
Merkmalen.

Diversity CASTENOW

29,08
27,92 26,67

13,67 13,92 12.83

Durchschnittlicher Frauenanteil . Durchschnittlicher Manneranteil
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2.2 INSPIRATION FUR KUNDSCHAFT UND
PARTNER*INNEN

Unsere Innovationskraft als Kreativagentur hilft uns
auch beim Transformationsprozess. Daher gehen wir flr
die Veranderung in Richtung Nachhaltigkeit gerne als
Pionier voraus.

Auch wenn es auf diesem Weg viele unbekannte Variablen

gibt: Unsere langjahrige Erfahrung, wie kreative Prozesse

funktionieren, macht uns den Wandel leichter. Schlief3lich MENSCH MARKE
sind wir immer offen flr Neues: So kénnen wir auf Markt-

trends flexibel und mit neuartigen Lésungen reagieren. Mit

unserer Transformation zur ersten Agentur fiir Nachhaltig-

keit méchten wir auch unsere Kund*innen dazu inspirieren,

die eigenen Nachhaltigkeitsziele zu verfolgen. Win-win-

Situation: Davon profitieren Mitarbeitende und Marke!

DIGITALISIERUNG/

Wir arbeiten stets mit dem Dreiklang aus Marke, Menschen

und Digitalisierung/Innovation. Unser kreatives Mindset ent- I N N OVATI O N

faltet sich Uber die gesamte Wertschépfungskette und das
Dienstleistungsangebot hinweg. Genau daraus resultieren
neuartige, Uberraschende und erlebbare Kampagnen.

JJ

AUCH UNSERE
|PARTNER*INNEN S{oJNN S}
INSPIRIERT WERDEN.

Ralf Lohrum,

Reinzeichnung “
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2.3 EINEN MEHRWERT FUR DIE
GESELLSCHAFT SCHAFFEN

DER MENSCH STEHT BEI UNS
IM MITTELPUNKT

Unsere Haltung ist dabei eindeutig und unverrtickbar. Ohne
eine bewusste politische Einflussnahme machen wir uns
stark und zeigen Stimme: Wir setzen uns ein fiir die Ein-
haltung und Achtung von Menschenrechten. Kinder- und
Zwangsarbeit verurteilen wir aufs Scharfste. Fair Play ist
fur uns der Schlissel zu wertschatzenden Geschaftsbezie-
hungen. Bei unseren Zulieferern und Partnerschaften ach-
ten wir auf die Einhaltung der dkologischen, sozialen und
o0konomischen Dimensionen. Fir die Zukunft planen wir,
eine gemeinsame Guideline zu entwickeln. Denn diese soll
fir unsere Zusammenarbeit verbindliche Standards setzen.

. .
@ my school is
=%

Das gesamte Jahr lang
Unterstiitzung einer
Schulklasse im Norden

[\ von Kenia auf dem
~\ Archipel Lamu.
>\
HSD NACHWUCHS-
=) FORDERUNG
Seit 2018 sind wir Mitglied im ) )
Férderverein (Fachbereich Seit 2_?20 ar beltet.‘.unser
Wirtschaftswissenschaften) Geschaftsfihrer Jorg Wolf
der HSD, um Menschen eine als Ko-Dozent an der HSD
gute Ausbildung zu und gibt sein Praxiswissen
an den Nachwuchs
weiter.
Ntchist Forest
26.100 gepflanzte CAS T E N Ow

Béadume seit 2018 fiir die
Wiederaufforstung des
Ntchisi Rainforest,
Malawi.
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3. GEMEINSAM DIE KLIMAZIELE

ERREICHEN

Unser Planet ist in Not — und kann sich nicht selbst schiit-
zen. Es ist daher unsere Aufgabe, verantwortungsbewusst
mit seinen Ressourcen umzugehen. Um mehr Bewusst-
sein fur diese Lage zu schaffen, haben wir im ersten Schritt
unsere Mitarbeitenden und Flhrungskrafte fiir 6kologisch
faires Handeln sensibilisiert. Diese nachhaltige Unterneh-
menskultur vertreten wir offen nach aulRen. Auch unsere

Kundschaft und unsere Partnerschaften méchten wir dazu
inspirieren, in ihrem Unternehmen genauer hinzusehen.

Im Rahmen unserer ersten Corporate-Carbon-Footprint-
Ermittlung haben wir jetzt die natirlichen Ressourcen
analysiert. Folgende wesentliche Ressourcen werden von
uns genutzt:

O0OoOGH

Papier Energie

Wasser

Verkehr Abfall

3.1 UMWELTSCHONENDE RESSOURCENNUTZUNG

Fir das Geschaftsjahr 2020/2021 haben wir erstmals
unseren dkologischen FuRabdruck berechnen lassen. Das
hilft uns zu verstehen, wie viele Ressourcen wir verbraucht
haben und welche Emissionen entstanden sind.

Scope 1: umfasst die direkte Freisetzung klimaschédlicher Gase im
eigenen Unternehmen (z. B. Fuhrpark, Kéltemittel).

Scope 2: umfasst die indirekte Freisetzung klimaschadlicher

Gase durch Energielieferer (z. B. Strom).

Scope 3: umfasst die indirekte Freisetzung klimaschéadlicher Gase in der vor-
und nachgelagerten Lieferkette (z. B. Abfall, Papierverbrauch, Pendlerverkehr).

Die Erstellung der CO,-Bilanz erfolgte nach dem inter-
nationalen Greenhouse Gas Protocol durch UNO INO.
Bei der Ermittlung des CO,-Unternehmensfullabdrucks
wurden alle drei Scopes des Corporate Carbon Footprint
berucksichtigt:
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UNSERE BISHERIGEN
MASSNAHMEN, UM
RESSOURCEN ZU SPAREN

KLIMASCHUTZ
® | eitungswasser-
STEP Aufbereitungssystem
® Unterstlitzung lokaler Anbie-
0 1 ter*innen fir Catering oder
Versorgung der Mitarbeitenden
® Strom aus erneuerbaren
Energien
GREEN IT
® | easing-Losung fir
unsere Hardware STEP
® Sensibilisierung der
Mitarbeitenden flr 02
Green IT
® Deutliche Reduzierung der
IT-Beschaffung
REDUZIERUNG

Papier- & Toner-Verbrauch

STEP ® Zentraler Drucker fir alle

Mitarbeitenden
0 3 ® Awareness beim Verbrauch
von Papier und Toner
® |nnovative digitale Produkt-

ideen statt klassische
Werbematerialien
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3.2 UNSERE CO,-BILANZ

Kategorie t CO.e %
Scope 1 14,96 16,78
Fuhrpark (Menge) 14,96 16,78
Scope 2 0,00 0,00
Fernwarme 0,00 0,00
Strom 0,00 0,00
Scope 3 74,21 83,22
Abfall 0,20 0,22
Dienstreisen 17,54 19,67
Elektronik 1,96 2,20
Fuhrpark (Menge) 7,70 8,64
Papier & Druckersachen 0,41 0,46
Pendlerverkehr Mitarbeitende 43,73 49,04
Strom 1,81 2,03
Verpflegung 0,77 0,89
Wasser 0,09 0,10
Gesamtergebnis 89,17 100,00

PROBLEME SEHEN UND ANGEHEN

Das Gute vorweg: Schon jetzt setzen wir komplett Womit wir rechnen missen: einem héheren CO,-Ver-
auf erneuerbare Energien, wenns um Strom geht. brauch nach Ende der Corona-Pandemie. Wir missen
Dennoch — eine unserer immer noch groften Aufgaben: also Ziele und MaRRnahmen festlegen, die wir langfristig
den CO,-Unternehmensfulabdruck weiter reduzieren. leben — heute, morgen und Gbermorgen.

18.190.680 2,26 t/CO,

7.134 Baume 10 FuBballfelder Luftballons

In einen handelsiiblichen
Pflanzdichte 1.000 Luftballon passen 2,51 Pro-Kopf-Emission in

Pro Jahr bindet eine Baume pro Hektar . . Deutschland 11,2t CO,
Buche im Schnitt .Eln kg CO, entspricht
12,5 Kilogramm CO, Ein FuRballfeld ca. einem Volumen von 5091 Klimavertraglich wéren
0,7 Hektar <1t CO, pro Kopf

Ein kg CO, filllt also
204 Luftballons

Grafik: die jahrliche CO,-Menge, ins Verhaltnis gesetzt
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KRITERIENTABELLE NACH DNK-STANDARD

Uber den Bericht: Keine Berichtspflicht, als CASTENOW
GmbH sorgen wir freiwillig fir Transparenz. Berichtsjahr,
sofern nicht anders angegeben, ist das Geschéaftsjahr

Allgemein

Strategie

Prozessmanagement

Umwelt

Gesellschaft

Kriterien

Allgemeine Informationen

Strategie

Wesentlichkeit

Ziele

Tiefe der Wertschopfung

Verantwortung
Regeln und Prozesse

Kontrolle

Anreizsystem
Beteiligung von Anspruchsgruppen

Innovations- und Produktmanagement

Inanspruchnahme von natdrlichen
Ressourcen

Ressourcenmanagement

Klimarelevante Emissionen

Arbeitnehmerrecht
Chancengleichheit
Qualifizierung
Menschenrechte
Gemeinwesen

Politische Einflussnahme

Gesetzes- und richtlinienkonformes
Verhalten

Hinweis: weitere Informationen in der DNK-Entsprechenserklarung

Seite(n)

3,4,6,7

3,4,10

12,16

13

6,7

14

14
18

16

7,9ff, 19

21ff.

211f.
211f.

17,20
18
17
20
20
20

20

1. August 2020 bis 31. Juli 2021. Anlehnung an das
Berichtsformat
(DNK). Keine externe Prufung, da keine Berichtspflicht.

des Deutschen Nachhaltigkeitskodex

Kommentar

Weitere Informationen Homepage

Kontinuierliche Uberprifung

RegelmaRige Uberpriifung wesent-
licher Themen und Ziele

2022 ff. weitere Konkretisierung der
Ziele geplant

Werden sukzessive weiter ausge-
baut

Hauptzielgruppe Mitarbeitende,
regelmaRige Uberpriifung

Weitere Informationen Homepage

Optimierung des CO,-FuRabdrucks
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Wir sind DNK-Anwender

UNSERE ZIELSETZUNG

Uber kiinftige Nachhaltigkeits- und Emis-
sionsziele informieren wir euch naturlich
auch im nachsten Bericht. Fiir diesen ersten
haben wir zunachst einmal unsere Hausauf-
gaben gemacht. Dazu zahlen: eine Status-
quo-Aufnahme, die Berechnung unseres
Okologischen FuRabdrucks und der Nach-
haltigkeitsbericht. Diese Punkte bilden eine
handfeste Grundlage fur die Entwicklung
unserer Strategie!



